Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine”, broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), Skupstina Kulturno-umjetnitkog drudtva ,CROATIA” Zagreb, na Skupitini odrianoj

I.

9. 1. 2024. godine donijela je

STATUT
KULTURNO-UMJETNICKOG DRUSTVA ,,CROATIA”
ZAGREB
oPCE ODREDBE
CLANAK 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

nazivu i sjedistu,

zastupanju,

izgledu pedata udruge,

ciljevima,

podrudju djelovanja sukiadno ciljevima,

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti
te stegovnoj odgovornosti €lanova i nacinu vodenja Registra ¢lanova,

tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odludivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka
mandata,

izboru i opozivu likvidatora udruge,

prestanku postojanja udruge,

imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge,

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

CLANAK 2.

NAZIV | SJEDISTE

Naziv Udruge glasi: Kulturno-umjetnicko drustvo ,,CROATIA”.
Skradeni naziv Udruge glasi: KUD ,,CROATIA”.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Naziv i skradeni naziv Udruge donosi Skupstina i mijenjaju se odlukom Skupstine.

Odluku o adresi sjedista Udruge donosi Upravni odbor.




CLANAK 3.

KUD ,,CROATIA® (u daljnjem tekstu Drustvo) je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opcu
upravu i imovinsko-pravne poslove.

Drustvo je neprofitna pravna osoba.

CLANAK 4.

PECAT | ZNAK
Drustvo ima pecat.

Petat je okrugao, promjera 30 mm, u &ijem se sredidtu nalazi ime ,CROATIAY, dok je uz rubove
kruga ispisan tekst: Kulturno-umjetni¢ko drustvo ,Croatia“ Zagreb.

Pecat tuva i njime se smije koristiti Predsjednik Drustva te ostale osobe ovlatene za zastupanje
Dru¥tva. Pecat se rabi za ovjeru opcih akata i drugih isprava i akata Drustva te se koristi u
administrativnom i financijskom poslovanju.

Drustvo ima svoj znak i zastavu.

Znak je okrugla oblika i predstavlja dva otvorena kiSobrana, postavljena jedan nasuprot
drugome, a u sredini je dio grba grada Zagreba, tri povezane kule s vratima. U okviru znaka nalazi
se natpis: Kulturno-umjetni¢ko drustvo ,,CROATIA” Zagreb. isti znak nalazi se i na zastavi.

CLANAK 5.
Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne udruge.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

CLANAK 6.

ZASTUPANIJE DRUSTVA

Drustvo zastupaju:
- Predsjednik,
- Tajnik.

Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Drustva.

IL. PODRUCIE DJELOVANIA, CILJEV! | DIELATNOSTI UDRUGE

CLANAK 7.



CILEVI

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja kulturnog amaterizma i o€uvanje
kulturne bastine.

Sukladno ciljevima Drustvo djeluje na podrucju kulture i umjetnosti, promicanju hrvatske
kulturne bastine, organiziranju i promicanju svih ohlika folklornog stvaralastva te glazbeno-
scenske umjetnosti.

CLANAK 8.

DJELATNOSTI

Djelatnosti Drustva kojima se ostvaruju ciljevi jesu:

1.
2.

9.

unapredenje i razvoj glazbeno-scenskog amaterizma,

ofuvanje, njegovanje i razvijanje kulturne i tradicijske bastine te ostalih folklornih i
etnografskih sadrZaja svih hrvatskih regija,

okupljanje djece, mladeZi i gradana u radu na kulturno-umjetnickom djelovaniju,

organizacija i sudjelovanje u kulturno-umjetnickim sadrzajima te folklornim,
tamburaskim, pjevackim i drugim oblicima scenskog izraZavanja,

sudjelovanje na smotrama raznih oblika scenskog izraZavanja kulturno-umjetnickog
amaterizma,

suradnja sa srodnim organizacijama i udrugama u zemlji i inozemstvu,

razmjena programa s drugim folklornim skupinama u zemlji i inozemstvu,

. nabava, rekonstrukcija i uporaba tradicijske nosnje, obude i instrumenata za potrebe

scenske prezentacije,

skrb za strucno i profesionalno osposobljavanje svojih ¢lanova,

10. promotivne djelatnosti vezane za rad Udruge,

11. prijepis i kopiranje i tiskanje materijala za Sekcije/skupine Drustva,

12. organiziranje izleta i druZzenja ¢lanova radi upoznavanja sa znaéajnim povijesnim,

kulturnim i vjerskim mjestima i spomenicima kao i posebno vrijednim prirodnim
krajolicima, sukladno zakonu,

13. sudjelovanje u organizaciji putovanja na inozemne folklorne festivale, sukladno zakonu,

CLANAK 9.

DJELOVANIJE

Djelovanje Drustva je javno.

Javnost rada Drustva ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:

pravodobnim izvjeséivanjem ¢lanstva o radu Drustva i znaéajnim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

informiranjem putem web stranice Druétva,

informiranje putem stranica Drustva na drustvenim mreZama,




- javnim priopcavanjem,
- putem medija.

Svi €lanovi Drudtva imaju pravo sudjelovati u radu Drustva, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Drustva su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zaStite interesa maloljetnih
€lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima te
kad je u pitanju poslovna tajna.

III. CLANSTVO U UDRUZ]

CLANAK 10.

CLANSTVO
Clanom Drustva moZe postati svaka fizitka i pravna osoba sukladno Statutu i zakonu.

Pravna osoba svoje élanstvo u Drustvu ostvaruje putem ovladtenog predsta\mika kojeg imenuje
osoba ovladtena za zastupanje pravne osobe. Pravna osoba podnosi zahtjev za prijam u €lanstvo
Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu.

Clanom Drustva mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o u€lanjivanju u
Drudtvo daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrienih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo u Drudtvu mo#e biti redovno, podupiruce i po¢asno.

Redovnim €lanom moZe postati osoba koja je aktivno ukljuena u rad neke od sekcija Drudtva
kao i organizaciju rada i umjetni¢kim aktivhostima Drustva te prihvada odredbe ovog Statuta.
Odluku o primanju u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Drustva. '

Podupiruéi ¢lan Drudtva moZe postati osoba koja je aktivno uklju¢ena u rad neke od skupina
Drustva kao i organizaciju rada i umjetni¢kim aktivnostima Drustva te prihvaca odredbe ovog
Statuta. Odluku o primanju u podupiruce €lanstvo donosi Upravni odbor Drustva.

Pocasnim &¢lanom Druftva moZe postati fizitka osoba koja je svojim djelovanjem posebno
doprinijela razvoju Drudtva te prihvaca odredbe ovog Statuta. Odluku o primanju u pocasno
tlanstvo donosi Skupstina Drustva.

CLANAK 11.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova jesu:
- baviti se aktivhostima Drustva,
- sudjelovati u upravljanju poslovima Drustva,
- biratii biti birani u tijela upravijanja Drustva,
- biti informirani o aktivnostima Drustva,
- Cuvatii podizati ugled Drustva,
- Cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze,
- placati élanarinu,



- postivati Statut i na njemu temeljne odluke tijela Udruge.

Prava, obveze i odgovornosti podupirucih ¢lanova jesu:
- baviti se aktivnostima Drustva,
- hiti informirani o aktivnostima Drugtva,
- Cuvati i podizati ugled Drustva,
- Cuvati rhaterija!na dobra i izvrsavati preuzete obveze,
- plaéati Clanarinu,
- postivati Statut i na njemu temeljene odluke tijela Udruge.

Prava, obveze i odgovornosti pocasnih ¢lanova jesu:
- baviti se aktivnostima Drustva u dogovoru s Predsjednikom Drustva i Umjetnickim
dirktorom
- biti informirani o aktivnostima Drustva,
- Cuvati i podizati ugled Drustva
- postivati Statut i na njemu temeljne odluke tijela Udruge.

CLANAK 12.

REGISTAR CLANOVA

Clanom Drustva postaje se upisom &lana u Registar €lanova nakon ¥to Upravni odbor, odnosno
Skupstina, donese odluku o primanju u ¢lanstvo.

Registar ¢lanova vodi tajnik Drustva.

Registar ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadriZi sljedece podatke:
- 0sobno ime (naziv) ¢lana,
- QIB,
- datum rodenja,
- kategorija ¢lanstva,
- datum pristupanja udruzi,
- datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

Registar je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadieZnim tijelima na njihov zahtjev.

CLANAK 13.

CLANARINA

Visinu Elanarine, nacin placanja, oslobodenje plaéanja i drugo u vezi ¢lanarine odreduje
Upravni odbor Pravilnikom o plaéanju clanarine.

CLANAK 14.




PRESTANAK CLANSTVA

Clanstvo u Udruzi prestaje:

1. prestankom postojanja Drustva
dragovoljnim istupom,
neplaéanjem €lanarine,
iskljuCenjem,
smréu.

AR

Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko dva mjeseca ne plati ¢lanarinu za
tekuéu godinu. '

Odluku o iskijuéenju &lana iz Drustva donosi Upravni odbor. Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od
15 dana, ratunajuéi od dana primitka odluke, podnijeti Zalbu Skup3tini Drustva. Odluku o
iskljuenju se dostavlja élanu putem e-maila, a ako &lan nema e-mail, dostavija se putem poste.

Skups$tina Drustva je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Drustva o iskljuéenju je konaéna.

CLANAK 15.

PAUZIRANIE CLANSTVA

iz opravdanih razloga &lan moZe upisati pauziranje ¢lanstva u trajanju od najviSe godinu dana.
Odobrenje za upis pauziranja ¢lanstva daje voditelj sekcije/skupine. O upisu pauziranja odlucuje
Upravni odbor.

Za vrijeme trajanja pauze ¢lanstva zamrzavaju se sva ¢lanska prava i obveze.

Ukoliko &lan, nakon isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne zapo&ne ponovo izvriavati svoje
¢lanske obveze smatrat e se da je istupio iz ¢lanstva.

CLANAK 16.

STEGOVNE MIJERE

Protiv lana, bez obzira je li redovni, podupirudi ili pocasni, koji se ogrijesi o propise ovog Statuta
kao i odluke tijela upravljanja, moZe se pokrenuti stegovni postupak te izrei stegovne mjere.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor na prijedlog Umjetnickog direktora
a u istom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede &lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Drustvo.

Stegovne mjere donosi Upravni odbor, a one mogu biti:
1. javna opomena,
2. suspenzije
3. opoziv s funkcije u tijelima Drustva,
4. iskljuéenje iz Drustva.

CLANAK 17.

Stegovna mjera javne opomene izrice se ¢lanu zbog laksih povreda radne discipline na probama

i



U slucaju spora ili sukoba interesa izmedu clanova Upravnog odbora u sporu odiucuje Skupitina
Drustva, £ija je odluka konacna.

CLANAK 21.

Clanovi Drustva i osobe koji imaju sklopljene ugovore s Drutvom za potrebe struénih poslova u
sekcijama/skupinama Drustva ili poslove potrebne za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Drustva ne mogu biti ¢lanovi upravnih tijela Drustva, ali na poziv Predsjednika Drustva mogu
sudjelovati na sjednici Upravnog odbora bez prava glasa.

V. TIJELA UDRUGE

CLANAK 22.
Upravna tijela Drustva su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik
4. Tajnik
5. Dopresjednik
Struéna tijela Drustva:
1. Umijetnicki direktor
2. Voditelji sekcija/skupina
Radna tijela Drustva:
1. Garderobijer
2. Rekviziter
3. Koordinator
4. Blagajnik
CLANAK 23,
SKUPSTINA

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom.
Skupstinu sadinjavaju punoljetni redovni clanovi.
Punoljetne osobe liSene posiovne sposobnosti, koje su redovni ¢lanovi Drustva, ne mogu

sudjelovati u radu, ne mogu odludivati na Skupstini i ne mogu biti birane u tijela Drustva.

Maloljetne osobe, koje su redovni Clanovi Drustva ne mogu sudjelovati u radu i ne mogu
odludivati na Skupstini.

Poc&asni i podupiruci ¢lanovi ne mogu sudjelovati u radu i ne mogu odludivati na Skup3tini.




i nastupima sekcije/skupine ili nano3enja tete male vrijednosti.

Stegovna mjera javne opomene izri¢e se javno na sastanku sekcije/skupine.

CLANAK 18.

Stegovna mjera suspenzije izri¢e se €lanu:
1. ako ne izvrSava obveze u sekciji/skupini,
2. ako svojim pona$anjem narusava disciplinu i red na probama, nastupima i gostovanjima
te ako oteZava rad sekcije/skupine i rad voditelja i njegovih suradnika,
3. ako je ¢lanu prethodno dva puta izre€ena stegovna mjera javne opomene.

Stegovha mjera suspenzije predstavija privremeni gubitak ¢lanskih prava u trajanju do 12
mjeseci i moZe se sastojati od:

1. zabrane dolaska na probe,

2. zabrane javnih nastupa sa sekcijom/skupinom Drustva,

3. zabrane odlazaka na turneje.

Clan kojem je izre€ena stegovna mjera suspenzije, he moZe se kandidirati za ¢lana tijela Drustva
na bilo kojoj razini za vrijeme trajanja stegovne mjere, a ako je ved izabran za ¢lana tijela drustva,
prestaje mu mandat razrieSenjem na sjednici tijela koje ga je izbralo na tu duznost.

Za vrijeme trajanja stegovne mjere suspenzije, lan je duZan izvravati sve €lanske obveze osim
onih koje su obuhvacene zabranama iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka.

CLANAK 19.

Clan Drustva moZe biti isklju¢en iz Elanstva ako:
1. prekrsi odredbe ovoga Statuta,
2. ugrozi interese i rad Drustva ili pojedine njegove sekcije/skupine,
3. ako prouzrodi ozbiljnu $tetu Drustvu i njegovom ¢lanstvu,
4. ako je &lan ponovio povrede koje odreduje CLANAK 18 ovoga Statuta nakon $to mu je veé
bila izre€ena mjera suspenzije.

U trenutku prestanka ¢lanstva svaka osoba duzna je u roku od 8 dana vratiti svu zaduzenu, ili na
neki drugi nacin u posjedu, opremu, dokumentaciju ili bilo kakve druge stvari koje su u viasnistvu
Drustva ili dane na koriStenje Drustvu.

IV.  RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

CLANAK 20.

U slu€aju spora ili sukoba interesa izmedu pojedinih Elanova, voditelja, struénih i radnih tijela o
sporu odlucuje Upravni odbor Drustva £ija je odluka konacnha.

Pri dono3enju odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢lanovi u sporu ili sukobu interesa nemaju pravo
glasa.



CLANAK 24.

Skupstina moZe biti redovna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku
godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Drustva na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju SkupStine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/2 élanova
Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obvezni predioZiti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne sazove
u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvat e je predlagatel]
(odluka treba sadrzavati prijediog dnevnog reda te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

CLANAK 25.

U slucaju isteka mandata tijelima Drustva Skupstinu Drustva saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova SkupStine.

CLANAK 26.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Drustva. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom
predsjedava Dopredsjednik. Ako je odsutan i Dopredsjednik Skup3tinom predsjedava tajnik. Ako
je odsutan i tajnik Skup3tina ¢e na pocletku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji potpisuje zapisni¢ar i koji se trajno €uva u arhivi DruZtva.

CLANAK 27.

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazoCna najmanje jedna polovina (1/2) redovnih &lanova
Skupstine.

U slu¢aju da nije nazotna polovina ¢lanova Skupstina nakon pola sata stanke moZe nastaviti s
radom ako je nazocna 1/3 (jedna trecina) ¢lanova Skupstine.

Skupstina odluke donosi veéinom glasova nazoénih €lanova. Ukoliko je glasanje neodluéeno,
prihvaca se odluka za koju glasa Predsjednik DruStva.

Glasanje na sjednicama Skups3tine je javno. Skupstina moZe odluéiti da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

Sjednica Skupstine se moZze odrZati i elektronskim putem.

CLANAK 28.

Skupstina Drustva:
- utvrduje politiku rada Drustva,
- usvaja statut Drudtva i njegove izmjene i dopune,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje3ée o radu za




" prethodnu kalendarsku godinu,
- donosi druge akte i odluke vaZne za rad Drustva,
- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,
- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreie i druge oblike povezivanja udruga,
- birairazrjesava Upravni odbor,
imenuje i opoziva likvidatora Drustva,
- daje smjernice za rad Drustva,
- odluduje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuenju iz Prustva,
- odlutuje o prestanku rada Drustva i raspodjeli preostale imovine Drustva,
- donosi odluku o statushim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Drutva),
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,
- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.

CLANAK 29.

UPRAVNI ODBOR

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina drustva iz redova punoljetnih ¢lanova Drustva na
mandat od 2 (dvije) godine.

Upravni odbor Drudtva obavija izvrine funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Upravni odbor je izvréno i operativno tijelo. Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini.

Upravni odbor moze imati 3 do 5 &anova. Upravni odbor moZe pravovaljano odlugivati ako je
sjednici prisutna vecina ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odluduje veéinom glasova prisutnih ¢lanova. Ukoliko je glasanje neodluceno,
prihvada se odluka za koju glasa Predsjednik Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora se mogu odrzati i elektronskim putem.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora.

U slucaju prestanka duZnosti Predsjednika, njegove odsutnosti ili bolesti do izbora novog
zamjenjuje ga Dopredsjednik. Ako i Dopredsjedniku prestane duznost, odsutan je ili bolestan do
izbora novog mijenja ga tajnik. Ako i tajniku prestane duZnost, odsutan je ili bolestan do izbora
novog mijenja ga osoba koju imenuje Upravni odbor.

Ako neki €lan Upravnog odbora prestane iz bilo kojeg razloga dolaziti na sjednice odnosno ako
ne dode na sjednicu 3 puta, ili podnese ostavku, Upravni odbor moZe izglasati njegovu zamjenu
koja time postaje punopravni &lan Upravnog odbora do sljedede sjednice Skupstine. U tom
sluaju mora se sazvati Skup3tina u roku od 60 dana gdje ¢e se izabrati novi ¢lan Upravnog
odbora.

CLANAK 30.

Upravni odbor obavija slijedece zadatke:
- biraiimenuje Predsjednika i Dopredsjednika Upravnog odbora,
- biraiimenuje tajnika Drustva,
- imenuje Umjetnickog direktora Druitva,
- imenuje &lanove Struénih i radnih tijela Drustva, odreduje im ovlasti i naknadu za rad
- utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
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usvajanje,
- brine o izvrienju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine,
- upravlja imovinom Drustva,
- donosi odluku o osnivanju skupina Drustva,
- odobrava isplatu materijalnih, putnih i drugih troskova,
- podnosi izvjeséa Skupstini o radu Drustva,
- imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
- bira umjetnicki savjet po potrebi,
- hira u ¢lanstvo i razrjeSava iz €lanstva redovne i podupiruée ¢lanove Drustva
- predlaZe Skupstini imenovanje po€asnih élanova,
- predlaZe zasluZne ¢lanove pojedince, ustanove i poduzeca za priznanja,
- odluéuje o promjeni adrese sjedista Drustva,
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Drustva.
- donosi druge akte i odluke vaZne za rad Drustva
- daje smjernice za rad Drustva _
- odlucuje u slucaju spora ili sukoba interesa ¢lanova, voditelja i tijela Drustva
- birairazrjeSava druga tijela Drustva

CLANAK 31.

PREDSJEDNIK
Predsjednika Drustva bira i razrjeSava Upravni odbor iz redova ¢lanova Upravnog odbora.
Izabrani Predsjednik Drustva automatizmom postaje i Predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik zastupa Drustvo u pravnom prometu.

Predsjednik Drudtva bira se na mandat od 2 {dvije) godine. Predsjednik mozZe biti biran najvise
tri puta uzastopce.

Predsjednik:

- zastupa Drustvo,

- priprema i saziva sjednice Upravnog odbora,

- saziva sjednice Skupstine,

- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovara za zakonitost rada Drustva,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvje$ca,

- podnosi Skupstini godignje financijsko izvje$ée o radu Drustva,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Drustva,

- potpisuje akte koji proizlaze iz odluka i stavova Upravnog odbora i Skupstine,

- dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora,
- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skup3tine i njezinih tijela,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Dru3tva,

Predsjednika u slucaju odsutnosti ili sprijefenosti zamjenjuje Dopredsjednik Drustva.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Drustva i Upravnom odboru.

Predsjednik podnosi SkUp§tini Drustva godisnje izvjesée o svom radu.




CLANAK 32.

DOPREDSJEDNIK
Dopredsjednika Drustva bira i razrje$ava Upravni odbor iz redova ¢lanova Upravnog odbora.
Za svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Upravnom odboru.

Dopredsjednik Drustva bira se na mandat od 2 (dvije) godine. Dopredsjednik moZe biti biran
najvise tri puta uzastopce.

CLANAK 33.

TAINIK
Tajnika Drustva bira i imenuje te razrjeSava Upravni odbor iz redova ¢lanova Drudtva.
Izabrani tajnik automatizmom postaje &lan Upravnog odbora.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Upravnom odboru.

Tajnik Drustva bira se na mandat od 2 (dvije) godine za obavljanje stru¢no-administrativnih
poslova u Udruzi. Tajnik moZe biti biran viSe puta uzastopce.

Tajnik:

- vodi Registar ¢lanova,

- zastupa Drustvo,

- u suradnji s Umjetnickim direktorom ugovara nastupe i turneje,

- priprema sjednice Upravnog odbora Drustva, u skladu sa zakonskim propisima,
odredbama ovog Statuta i odlukama Upravnog odbora,

- udogovoru s Predsjednikom odobrava isplatu i potpisuje dokumentaciju,

- sklapa ugovore sa stru¢nim suradnicima Drustva uz prethodnu suglasnost Upravnog
odbora,

- dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- organizira poslove korespondencije te sredivanje dokumentacije i arhiva Drustva,

- obavljaidruge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Tajnika u sluaju odsutnosti ili sprijeCenosti u svim poslovima zamjenjuje osoba koju imenuje
Upravni odbor Drustva.

CLANAK 34,

SEKCUE
Sekcije su ustrojstveni oblici Drustva i nemaju svojstvo pravne osobe.

Sekcije u okviru KUD-a ,,Croatia” su:
1. folklorni ansambl KUD-a ,Croatia” {skra¢eno: FA ,Croatia”)
2. djedji folklorni ansambl KUD-a ,,Croatia” (skraceno: DFA ,Croatia”)
3. tamburaski orkestar KUD-a ,Croatia” (skra¢eno: TO ,Croatia”)
4. veteranska sekcija KUD-a ,Croatia”

- Inicijativu za osnhivanje nove sekcije Drustva treba dati najmanje 10 ¢lanova.
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Odluku o osnivanju nove sekcije donosi Skupstina Drustva.
Clanovi sekcija imaju status redovnih &lanova.

Za umjetnicki rad sekcije mogu se angaZirati voditelji, asistenti i demonstratori.

CLANAK 35.

SKUPINE

Drustvo moZe osnivati skupine ukoliko se ukaZe potreba:
- za dodatnim izraZavanjem folklornog stvaralastva te glazbeno-scenske umjetnosti
- zaizraZavanjem glazbeno-scenske umjetnosti koje izlaze iz okvira osnovnog djelovanja
postojecih sekcija Drustva.

Skupine u okviru KUD-a ,,Croatia” su:
1. veteranska skupina
2. pjevacka skupina
3. djedja pripremna skupina

Inicijativu za osnivanje nove skupine Drustva treba dati najmanje 10 élanova.
Odluku o osnivanju nove skupine donosi Upravni odbor Drustva.

Skupine nisu ustrojstveni oblici Drustva i nemaju svojstvo pravne osobe.
Clanovi skupine imaju status podupirucih &anova,

Za rad skupine mogu se angaZirati voditelji, asistenti i demonstratori.

VI. ORGANIZACIA STRUCNIH | RADNIH POSLOVA

CLANAK 36.

Drudtvo moZe osnovati strucna i radna tijela za obavljanje struénih i administrativnih poslova s
izvrsiteljima u radnom odnosu i s vanjskim suradnicima.

CLANAK 37.

Drudtvo moze sklapati ugovore sa suradnicima pojedinaéno za svaku sezonu.

CLANAK 38.

UMJETNICKI DIREKTOR
Upravni odbor Drustva imenuje Umjetni¢kog direktora Drustva.

Umjetnicki direktor Drustva:
- predlaZe i kreira umjetnicki program i projekte Drustva tijekom godine (koncepcija




koncerata, prijedlog turneja i gostovanja te kreiranje programa za iste, osmiljava
program nastupa DFA, FAi TO), :

- utvrduje da li je odreden nastup opravdan i u skladu s dignitetom i umjetni¢kim
izricajem Drugtva, stanjem i moguc¢nostima sekcije/skupine,

- odreduje koji ¢e ansambli na turneju i gdje,

- realizira program, predlaZe mjere i aktivnosti za unapredenje rada pojedinih
sekcija/skupina i Drustva u cjelini,

- imenuje irazrje3ava voditelje sekcija/skupina,

- prati rad voditelja sekcija/skupina,

- prilikom nastupa vi$e sekcija/skupina koordinira izvodenje programa,

- u suradnji s voditeljima sekcija/skupina provodi audicije za prijem novih clanova,

- na poziv Predsjednika Drustva sudjeluje u proSirenom radu Upravnog odbora, ali bez
prava glasa u odludivanju.

Umjetnicki direktor prema potrebi izviestava Upravni odbor drudtva o umjetnickom
djelovanju Drustva i potrebama za realizaciju istog.

VODITEU SEKCHUE/SKUPINE
Voditelj je struéni voditelj plesne ili tamburaske sekcije/skupine.
Voditelj je odgovoran je za umjetnitko djelovanje sekcije/skupine u kojoj djeluje.

Voditelj:
- odgovoran je za umjetni¢ko djelovanje pojedine sekcije/skupine,
- obvezan je slijediti odobreni plan rada sekcije/skupine,
- usuradnji s umjetni¢kim direktorom Drustva radi na realizaciji umjetniZkog programa
sekcije/skupine,
- u suradnji s koordinatorom koordinira rad sekcije/skupine,
- provodi audicije za prijem novih &lanova,
- duZan je pedagoski i edukativno djelovati na Clanove,
- priprema sekciju/skupinu za nastupe u zemlji i inozemstvu,
- vodi evidenciju €lanova svoje sekcije/skupine i izvrSavanje obveza Clanova,
- duZan je suradivati i Umjetnickim direktorom Drustva,
- u odsutnosti duzZan je organizirati zamjenu.

Voditelja pojedine sekcije/skupine bira i razrjeSava Umjetnicki direktor.

Sa voditeljem sekcije/skupine sklapa se ugovor za svaku sezonu pojedinacno s time da se
prema potrebi moZe sklopiti i na duZi ili kraci rok sukladno vazedim propisima. Ugovor se sklapa
ovisno o znanju, volji za rad i uspjehu u obavljanju poslova.

Voditelj sekcije/skupine moZe biti i u radnom odnosu s time da se u tom slucaju trajanje
radnog odnosa, plada i druga radno-pravna pitanja reguliraju u ugovoru o radu.

Ukoliko voditelj sekcije/skupine ne prima nov&anu naknadu za svoj rad, ne mora se sklopiti
ugovor, nego se hjegova prava i obveze mogu regulirati odlukom o imenovanju.

Ugovor sa voditeljem sekcije/skupine raskida Upravni odbor na prijedlog Umjetnickog
direktora:
1. po vlastitoj odluci ukoliko nije zadovoljan rezultatima njegovog rada,
2. u sluéajevima kada se ne pridrfava standardnih pedago3kih i sociolo3kih kriterija,
3. ukoliko svoje obavere ne obavlja prema utvrdenim radnim standardima (tocnost,
redovitost, angaziranost),
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4. ukoliko voditelj prekoradi svoja ovladtenja, predvidena dogovorom o suradnji s
Umjetnickim direktorom,
5. ukoliko ne djeluje u skladu sa zakonskim propisima.

CLANAK 39.

ASISTENT/DEMONSTRATOR

U ostvarenju i dizanju kvalitete programa, voditelju sekcije/skupine mogu pomagati plesni,
vokalni i glazbeni asistenti/demonstratori.

Asistente/demonstratore bira voditelj sekcije/skupine uz odobrenje i imenovanje Upravnog
odbora.

Asistent/demonstrator je odgovoran voditelju sekcije/skupine.

S asistentom/demonstratorom moze se sklopiti ugovor.

CLANAK 40.

GARDEROBIUER
Upravni odbor imenuje garderobijera Drustva koji obavlja sljedeée poslove:

- samostalno vodi poslove u svezi kvalitetnog odrZavanja opreme,
- odgovara za ukupno stanje nosnji i ostale opreme te redovito izvjestava Upravni odbor

o svim nedostacima,
- sukladno uputama voditelja sekcije/skupine vr$i odabir i pripremu opreme za

predstojedi nastup,
- vodi evidenciju izdanih rekvizita te brine da se uredno vrate u garderobu/spremiste,
- vodiidruge poslove koje mu povjeri Upravni odbor, a vezano uz garderobu.

— S garderobijerom se moze sklopiti ugovor.

CLANAK 41.

REKVIZITER
Upravni odbor imenuje rekvizitera Drustva koji obavija sljedece poslove:

- samostalno vodi poslove u svezi kvalitetnog odrzavanja instrumenata i rekvizita,

- odgovara za ukupno stanje instrumenata i rekvizita te redovito izvjestava Upravni
odbor o svim nedostacima,

- sukladno uputama voditelja sekcije/skupine vr3i odabir i pripremu rekvizita za

predstojeci nastup,
- vodi evidenciju instrumenata i rekvizita te brine da se uredno vrate u

garderobu/spremiste,
- vodiidruge poslove koje mu povjeri Upravni odbor, a vezano uz instrumente i rekvizite.

S rekviziterom se moZe sklopiti ugovor.




CLANAK 42.

KOORDINATOR

Svaka sekcija i skupina moze imati koordinatora.
Koordinatora odabire voditelj sekcije/skupine.
Koordinator: _

- omogucuje voditelju uvjete za rad,

- brine o informiranosti ¢lanova o radu sekcije/skupine,

- usvom radu duZan je suradivati s umjetnickim direktorom, voditeljima i Upravnim

odborom,

- brine o naplati élanarine ¢lanova sekcije/skupine,
- sudjeluje v tehnickoj pripremi nastupa.

S koordinatorom se moZe sklopiti ugovor.

CLANAK 43,

BLAGAIJNIK
Blagajnika Drustva bira i imenuje Upravni odbor.
Blagajnik:
- vodi blagajnu Drustva u skladu s vaZec¢im zakonima,

- vrSi uplateiisplate na Ziro-racun,
- sastavlja financijski izvje$taj za potrebe Drustva.

CLANAK 44.

KOMISUE

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Drudtva Upravni odbor mozZe osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela Drustva.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zada¢a i vrijeme za koje
se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

CLANAK 45.

VODSTVO PUTA

Upravni odbor imenuje za gostovanja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu vodstvo puta &iji je
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zadatak organizacija i realizacija gostovanja.

Vodstvo puta u pravilu &ine voditelj sekcije/skupine, €élanovi Upravnog odbora i drugi koje
izabere Upravni odbor.

Vodstvo puta za realizaciju gostovanja odgovara Upravnom odboru Drustva.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

CLANAK 46.

Imovinu udruge &ine:

- novtana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

- novcana sredstva koja udruga stekne obavijanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova
i/ili iz inozemnih izvora,

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

CLANAK 47.

fzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Drustva podnosi Skupdtini na
razmatranje i prihvadanje.

CLANAK 48.

Drustvo stjede imovinu:
- od &lanarine,
- dotacijom fondova,
- obavljanjem vlastite djelatnosti,
- sponzorstvom,
- iz ostalih izvora u skladu sa zakonom.

CLANAK 49,

Nov€ana sredstva mogu se koristiti u skladu sa zakonom na temelju odluka Upravnog odbora
Drustva. '

CLANAK 50.

Osim novEanim sredstvima Drudtvo raspolaie i odredenim materijalnim sredstvima i
predmetima o kojim se vodi zakonom propisana evidencija u poslovnim knjigama.




VIII. DODIELA PRIZNANJA

CLANAK 51.

Radi trajne zahvalnosti za doprinos kontinuiranom djelovanju, razvoju i afirmaciji Drustva,
Drustvo moZe dodijeliti priznanje.

Sva priznanja mogu se dodijeliti élanovima Drustva, vanjskim suradnicima, pojedincima i
organizacijama.

Upravni odbor moZe utvrditi | druga priznanja.

Pravilnik o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor Drustva.
IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

CLANAK 52.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slu¢aju prestanka postojanja udruge preostala imovina pripast ¢e udruzi, ustanovi ili zakladi
koja se bavi o€uvanjem i promicanjem hrvatske kulturne bastine, temeljem odluke Skupstine.

U sludaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine ona donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja €lanova Skupstine udruge.

CLANAK 53.

LIKVIDATOR UDRUGE
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.

- X.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 54.

Statut Dru$tva donosi Skup3tina vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova SkupStine nakon
provedene rasprave.

CLANAK 55.

Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.

Tumacenje drugih akata Drudtva daje Upravni odbor Drustva.
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CLANAK 56.

Prijedlog za pokretanje postupka za dono3enje, izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti
Skupstina ili Upravni odbor Drustva.

U Zagrebu, 9. 1. 2024, godine.

S ey 3

" Tajnik Udruge: Damir Keglevi¢
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Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja ovog
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2024. godine.
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